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ARBETSGIVARDELEGATIONEN 
 

 

 

  

S
A
L
A
4
0
0
0
, 
v
 2

.0
, 
2
0
1
2
-0

8
-2

7
  

C
:\

U
s
e
rs

\L
G

U
\A

p
p
D

a
ta

\L
o
c
a
l\

M
ic

ro
s
o
ft

\W
in

d
o
w

s
\I

N
e
tC

a
c
h
e
\C

o
n
te

n
t.

O
u
tl
o
o
k
\G

B
A
B
Q

9
P
G

\k
a
ll
e
ls

e
 a

rb
e
ts

g
iv

a
rd

e
le

g
a
ti
o
n
e
n
 2

0
2
3
-1

0
-1

0
.d

o
c
x
  

 

Kallelse & dagordning 

Till:  Amanda Lindblad (S), Anders Wigelsbo (C), Erik Hamrin (M), Stefan 

Jacobsen (personalchef), och Isak Holstensson 

(förhandlingschef/sekreterare).  

Lokal:  Gustaf-Adolfsalen 

Tid:  10 oktober 2023, 10:00-12:00. 

 

 

 

• Avslut/uppsägning p.g.a personliga förhållanden 

Inga ärenden 

• Anställningsförmåner, andra än lön och ev pensionsförmåner 
Inga ärenden 

 

• Kollektivavtal 
Inga ärenden  

 

• Fastställande av lön efter löneöversyn (dialogmodellen), 

beslut  
Inga ärenden 

 

• Avsked 
Inga ärenden  

 

• Avslut av anställning, förmåner utöver lag/avtal 
Information om ev. personalärenden. 

 

• Pensionsförstärkning eller enskild avtalspension 
Inga ärenden 

 

• Fastställa ingångslöner 
Arbetsgivardelegationen avser att fastställa lägsta ingångslöner att gälla from 1 

januari 2024. 
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•  Personalärende, ej delegerats till annan 
Inga ärenden 

 

•  Beslut om stridsåtgärd (efter samråd i kommunstyrelsen) 
Inga ärenden 

 

• Forum arbetsgivardelegationen 
Diskussionspunkt gällande arbetsgivardelegationens uppdrag och syfte.  

 

• Medarbetarskap 
HR-konsulterna Anna Engdahl samt Josefine Högmark deltar och informerar om 

arbetet avseende medarbetarskap som kommunen avser att påbörja. 

 

• Nya regler om dygnsvila 
Informationspunkt gällande hur arbetet med att implementera de nya reglerna 

har fortlöpt.   

 

•  Övriga ärende 
Övriga ärenden lyfts på mötet.  

 

 

 
  

 
 
 
 
 

 
 
 


